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THÔNG BÁO  

Công khai thông tin về cơ sở giáo dục và thu chi tài chính năm 2024 

 

Căn cứ Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) Quy định về công khai trong hoạt động của các cơ 

sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, Trường Tiểu học Hứa Tạo công 

khai thông tin về cơ sở giáo dục và thu chi tài chính năm 2024, nội dung cụ thể 

như sau: 

 I. THÔNG TIN CHUNG VỀ CƠ SỞ GIÁO DỤC
 

 
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Tiểu học Hứa Tạo.

 

 2. Địa chỉ trụ sở chính và các địa chỉ hoạt động khác của cơ sở giáo dục, 

điện thoại, địa chỉ thƣ điện tử, cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin 

điện tử của cơ sở giáo dục. 

 - Địa chỉ: Khu Nghĩa Phước, Thị trấn Ái Nghĩa, Huyện Đại Lộc, Tỉnh Quảng 

Nam 

  - Số điện thoại: 0235.3762576 

  - Cổng thông tin điện http://thhuatao.quangnam.vnptweb.vn/admin/login.aspx 

3. Loại hình của cơ sở giáo dục, cơ quan/ tổ chức quản lý trực tiếp hoặc chủ  

sở hữu; tên nhà đầu tƣ thành lập cơ sở giáo dục, thuộc quốc gia/ vùng lãnh 

thổ (đối  với cơ sở giáo dục có vốn đầu tƣ nƣớc ngoài); danh sách tổ chức và 

cá nhân góp  vốn đầu tƣ (nếu có).  

 - Loại hình: Công lập. 

 - Cơ quan quản lý trực tiếp: Ủy ban nhân dân huyện Đại Lộc 

 4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục. 

- Sứ mạng: Xây dựng môi trường học tập lành mạnh, thân thiện, tích cực, có nền 

nếp, kỷ cương, chất lượng thực chất để mỗi giáo viên và học sinh đều có cơ hội 

phát triển tài năng, tư duy sáng tạo và kỹ năng ứng dụng của mình, thích ứng 

nhanh trong quá trình hòa nhập vào cuộc sống.  

- Tầm nhìn: Xây dựng trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 3 và 

Chu n quốc gia (Mức độ 2), tiến tới phấn đấu đạt mức độ cao hơn. Giáo dục học 

sinh phát triển toàn diện, có kỹ năng sống, năng động, sáng tạo, có ý chí vươn lên.  

- Mục tiêu: Thực hiện hiệu quả Chương trình Giáo dục phổ thông cấp tiểu học; 

tăng cường bảo đảm an toàn trường học. Đảm bảo duy trì ổn định chất lượng giáo 

dục toàn diện. 

 5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục. 

   Trường Tiểu học Hứa Tạo thuộc thị trấn Ái Nghĩa, huyện Đại Lộc, tỉnh 

Quảng Nam. Thị trấn Ái Nghĩa là trung tâm văn hóa, chính trị, xã hội của huyện 
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Đại Lộc; phía Đông giáp xã Điện Hồng (Điện Bàn); phía Tây giáp xã Đại Nghĩa; 

phía Nam giáp xã Đại An, Đại Hòa; phía Bắc và Đông Bắc giáp xã Đại Hiệp. Diện 

tích tự nhiên là 1.285,8 ha, gồm 09 khu phố/4.928 hộ gia đình với dân số 19.496 

kh u (2021) 

Sông Vu Gia và sông Yên đã chia thị trấn Ái Nghĩa thành hai bờ Đông-Tây 

rõ rệt, trong đó học sinh khu bờ tây do trường quản lý gồm Khu Nghĩa Trung, Khu 

Nghĩa Phước, Khu Nghĩa Đông và Khu Hòa Đông. Đa số nhân dân thị trấn Ái 

Nghĩa sống bằng nghề buôn bán, dịch vụ, một số ít còn lại làm nông. Thị trấn Ái 

Nghĩa đang phấn đấu trở thành Đô thi loại IV vào năm 2025.  

  - Đội ngũ giáo viên nhiệt tình năng động, có tinh thần trách nhiệm cao. Đội  

ngũ từng bước tăng về số lượng, chất lượng.  

- Lượng học sinh đến trường tăng dần hàng năm. Tính đến đầu năm học 

2024- 2025, trường có 24 lớp với 797 học sinh; nữ : 394 em (trong đó có 01 em dân 

tộc thiểu số). 

 6. Thông tin ngƣời đại diện pháp luật hoặc ngƣời phát ngôn hoặc ngƣời đại 

diện để liên hệ, bao gồm: Họ và tên, chức vụ, địa chỉ nơi làm việc; số điện 

thoại, địa chỉ thƣ điện tử. 

  Thông tin người đại diện pháp luật: 

  Bà: Nguyễn Thị Mỹ Linh (thay thầy Nguyễn Văn Mua  nghỉ hưu từ ngày 

01/12/2024) 

  Chức vụ: Hiệu trưởng. 

  Nơi làm việc: Trường Tiểu học Hứa Tạo. 

  Số điện thoại:  0918199815 

  Địa chỉ thư điện tử: linhthndt@gmail.com 

 7. Tổ chức bộ máy. 

  a) Quyết định thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, cho phép 

hoạt động giáo dục, đình chỉ hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục hoặc phân hiệu 

của cơ sở giáo dục (nếu có); 

Căn cứ Quyết định số 31/QĐ-UBND ngày 02/8/2006 của Ủy ban nhân dân 

huyện Đại Lộc  về việc đổi tên Trường  học Tiểu học Hứa Tạo; 

  b) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và danh 

sách thành viên hội đồng trường; 

Căn cứ Quyết định số 39/QĐ-UBND ngày 17/01/2025 của Ủy ban nhân 

dân huyện Đại Lộc về việc củng cố, kiện toàn Hội đồng trường Trường Tiểu học 

Hứa Tạo, nhiệm kỳ 2022-2027; 

+ Bà:  Nguyễn Thị Mỹ Linh - Bí thư Chi bộ - Hiệu trưởng - Chủ tịch; 

+ Bà: Dương Phương Thanh   - Phó Hiệu trưởng    - Phó Chủ tịch; 

+ Bà: Bùi Thị Thuý Nhung  - Tổ trưởng tổ Văn phòng- Thư ký; 

+ Ông: Đoàn Công Nhị - Phó CT UBND Thị trấn - Thành viên; 

+ Bà Nguyễn Thị Hiền – Chủ tịch CĐ – Thành viên; 

+ Bà Nguyễn Thị Mỹ Liên – Phó Bí thư Chi đoàn – Thành viên; 

mailto:linhthndt@gmail.com
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+ Bà Nguyễn Thị Hồng Diễm– TPT Đội – Thành viên; 

+ Bà: Nguyễn Thị Thu Thảo - Tổ trưởng chuyên môn tổ Bốn - Thành viên; 

+ Bà: Nguyễn Thị Thuỳ Linh - Tổ trưởng chuyên môn tổ TA - Thành viên; 

+ Bà: Phạm Thị Ninh - Tổ trưởng chuyên môn tổ Hai - Thành viên; 

+ Ông: Lê Viết Dũng Trưởng ban đại diện cha mẹ học sinh - Thành viên; 

 c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, 

giám đốc, phó giám đốc hoặc thủ trưởng, phó thủ trưởng cơ sở giáo dục. 

  - Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng: Quyết định số 992/QĐ-UBND ngày 23 

tháng 12 năm 2024 của Ủy ban nhân dân huyện Đại Lộc về việc điều động và bổ 

nhiệm viên chức giữ chức vụ  lãnh đạo, quản lý . 

  - Quyết định bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng:  Quyết định số 976/QĐ-UBND ngày 

01 tháng 11 năm 2022 của Ủy ban nhân dân huyện Đại Lộc về việc bổ nhiệm viên 

chức giữ chức vụ  lãnh đạo, quản lý . 

  d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên (nếu 

có); sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục. 

+ Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục: Thực hiện giảng dạy,  

giáo dục theo chương trình GDPT 2018; 

+ Nhiệm vụ và quyền hạn của nhà trường: Theo Điều 3 Điều lệ Trường tiểu  

học:  

Công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm 

chất  lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục; tổ chức 

giảng  dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng đáp ứng mục tiêu, yêu 

cầu cần  đạt theo chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ Giáo dục và 

Đào tạo  ban hành.  

Thực hiện giáo dục bắt buộc, phổ cập giáo dục và xóa mù chữ tại địa bàn.  

Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động và tạo điều kiện cho trẻ em có 

hoàn  cảnh đặc biệt đến trường. Nhận bảo trợ và quản lý các hoạt động giáo dục 

của cơ  sở giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học 

theo sự  phân công của cấp có th m quyền.  

Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường theo các quy định  của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; xây  dựng 

kế hoạch hoạt động giáo dục đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương  trình 

giáo dục phổ thông cấp tiểu học.  

Triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ  

Giáo dục và Đào tạo ban hành; thực hiện lựa chọn sách giáo khoa theo quy định  

của Bộ Giáo dục và Đào tạo; triển khai thực hiện sách giáo khoa và nội dung giáo  

dục của địa phương theo quyết định của Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực  

thuộc Trung ương (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh); thực hiện tự  

chủ chuyên môn trong tổ chức các hoạt động giáo dục tại trường tiểu học.  

Thực hiện tự kiểm định chất lượng và đảm bảo chất lượng giáo dục theo quy  

định.  
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Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.  

Quản lý và sử dụng đất, tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định 

của  pháp luật.  

Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh, các tổ chức và  

cá nhân trong cộng đồng thực hiện các hoạt động giáo dục. Tổ chức cho giáo viên,  

người lao động và học sinh tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương.  

Xây dựng môi trường văn hoá - giáo dục trong nhà trường, tham gia xây  

dựng môi trường văn hoá - giáo dục ở địa phương.  

Được tiếp nhận các khoản tài trợ, viện trợ của các cơ quan, tổ chức, cá nhân  

đối với nhà trường theo quy định của pháp luật.  

Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

  + Cơ cấu tổ chức của trường: Thực hiện theo Điều 9- Điều lệ trường tiểu 

học. Cơ cấu tổ chức trường tiểu học gồm: hội đồng trường; hiệu trưởng và phó  

hiệu trưởng; hội đồng thi đua khen thưởng; hội đồng kỉ luật; hội đồng tư vấn; tổ  

chức Đảng Cộng sản Việt Nam; tổ chức Công đoàn; tổ chức Đoàn Thanh niên 

Cộng  sản Hồ Chí Minh; tổ chức Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh; các tổ 

chuyên  môn; tổ văn phòng; lớp học sinh. 

đ) Quyết định thành lập, sáp nhập, chia tách, giải thể các đơn vị thuộc, trực  

thuộc, thành viên (không có);  

e) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc,  

nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo cơ sở giáo dục và lãnh đạo các đơn vị thuộc,  

trực thuộc, thành viên của cơ sở giáo dục (nếu có).  

+ Hiệu trưởng:  

- Họ và tên: Nguyễn Thị Mỹ Linh   

- Địa chỉ làm việc: Khu Nghĩa Phước, thị trấn Ái Nghĩa, huyện Đại Lộc, tỉnh 

Quảng Nam. 

- Điện thoại: 0918199815 

- Thư điện tử: linhthndt@gmail.com  

+ Phó Hiệu trưởng:  

- Họ và tên: Dương Phương Thanh  

           - Địa chỉ làm việc:  Khu Nghĩa Phước, thị trấn Ái Nghĩa, huyện Đại Lộc, tỉnh 

Quảng Nam. 

           - Điện thoại:  0375229280 

- Thư điện tử: duongphuongthanhdhqn@gmail.com 

+ Tổng phụ trách Đội  

- Họ và tên:  Nguyễn Thị Hồng Diễm  

            - Địa chỉ làm việc: Khu Nghĩa Phước, thị trấn Ái Nghĩa, huyện Đại Lộc, tỉnh 

Quảng Nam. 

  - Điện thoại:  0905024527 

- Thư điện tử: nhdiem.gv@gmail.com  

mailto:duongphuongthanhdhqn@gmail.com
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  8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục: Chiến lƣợc phát triển của cơ sở 

giáo dục; quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục; các nghị quyết của hội 

đồng trƣờng; quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính; chính sách 

thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; kế hoạch và 

thông báo tuyển dụng của cơ sở giáo dục và các quy định, quy chế nội bộ khác 

(nếu có). 

- Kế hoạch Chiến lược phát triển của cơ sở giáo dục.  

- Quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục.  

- Các nghị quyết của hội đồng trường.  

- Quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính.  

- Các quy định, quy chế nội bộ khác.  

II. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH NĂM 2024 

1. Tình hình tài chính của cơ sở giáo dục trong năm tài chính trƣớc liền kề 

thời điểm báo cáo theo quy định pháp luật, trong đó có cơ cấu các khoản thu, chi  

hoạt động nhƣ sau:  

a) Các khoản thu phân theo: Nguồn kinh phí (ngân sách nhà nước, hỗ trợ của  

nhà đầu tư; học phí, lệ phí và các khoản thu khác từ người học; kinh phí tài trợ và  hợp 

đồng với bên ngoài; nguồn thu khác) và loại hoạt động (giáo dục và đào tạo;  khoa học 

và công nghệ; hoạt động khác)  

  - Ngân sách nhà nước năm 2024: 7.035.739.000đ 

  - Các khoản thu, chi từ người học: Không 

  - Kinh phí tài trợ và hợp đồng với bên ngoài; Không có  

  - Nguồn thu khác và loại hoạt động (giáo dục và đào tạo; khoa học và công nghệ; 

hoạt động khác). Không có 

  b) Các khoản chi phân theo: Chi tiền lương và thu nhập (lương, phụ cấp,  lương 

tăng thêm và các khoản chi khác có tính chất như lương cho giáo viên, giảng  viên, cán 

bộ quản lý, nhân viên,...); chi cơ sở vật chất và dịch vụ (chi mua sắm, duy  tu sửa chữa, 

bảo dưỡng và vận hành cơ sở vật chất, trang thiết bị, thuê mướn các  dịch vụ phục vụ 

trực tiếp cho hoạt động giáo dục, đào tạo, nghiên cứu, phát triển  đội ngũ,...); chi hỗ trợ 

người học (học bổng, trợ cấp, hỗ trợ sinh hoạt, hoạt động  phong trào, thi đua, khen 

thưởng,...); chi khác.  

  - Chi tiền lương và thu nhập (lương, phụ cấp, lương tăng thêm và các khoản chi 

khác có tính chất như lương cho giáo viên, giảng viên, cán bộ quản lý, nhân viên,...): 

6.638.739.000 đồng  

  - Chi cơ sở vật chất và dịch vụ (chi mua sắm, duy tu sửa chữa, bảo dưỡng và vận 

hành cơ sở vật chất, trang thiết bị, thuê mướn các dịch vụ phục vụ trực tiếp cho hoạt 

động giáo dục, đào tạo, nghiên cứu, phát triển đội ngũ,...): 397.000.000 đồng 

  - Chi hỗ trợ người học (học bổng, trợ cấp, hỗ trợ sinh hoạt, hoạt động phong trào, 

thi đua, khen thưởng,...): 0đồng  

  - Chi khác: 0 đồng 

  2. Các khoản thu và mức thu đối với ngƣời học, bao gồm: 
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  - Học phí: Không có  

  - Lệ phí: Không có  

  - Tất cả các khoản thu và mức thu trong năm 2024: không có 

  3. Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hằng năm về trợ cấp và 

miễn,  giảm học phí, học bổng đối với ngƣời học.  

  Đảm bảo HS thuộc hộ nghèo. HS khuyết tật được hưởng chính sách hỗ trợ theo 

đúng quy định. Số tiền hỗ trợ chi phí học tập, tiền ăn cho học sinh nghèo, học sinh 

khuyết tật: 12.240.000 đồng. Trường không có thu học phí. 

  4. Số dƣ các quỹ theo quy định, kể cả quỹ đặc thù tính đến thời điểm  

31/12/2024   

  - Quỹ CSSKBĐ: 0 đồng 

  - Quỹ Đội : 0 đồng 

  - Bán trú Học kỳ I: 0 đồng 

  5. Các nội dung công khai tài chính khác thực hiện theo quy định của pháp 

luật về tài chính, ngân sách, kế toán, kiểm toán, dân chủ cơ sở  

  - Công khai dự toán ngân sách nhà nước cấp.  

  - Công khai quyết toán tài chính hằng quý, hàng năm.  

  - Công khai Quy chế chi tiêu nội bộ. 

 

*Nơi nhận: 
- ĐU, HĐND, UBND TT (để b/c); 

- Phụ huynh HS nhà trường (để biết); 

- CBQL, GV, NV (để biết); 

- Trang Website nhà trường (để thông báo); 

- Lưu: VT. 

 

THỦ TRƢỞNG ĐƠN VỊ 

 

Nguyễn Thị Mỹ Linh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


